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Resumen
El presente informe da cuenta de las experiencias administrativas y académicas, y los
aprendizajes adquiridos durante un semestre académico en la pasantía internacional como
modalidad de grado, llevada a cabo en el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Formación del Profesorado de la Universidad de Extremadura, en Cáceres, España.
Además, contiene una reflexión sobre la importancia de la formación integral del docente por
medio de prácticas profesionales en un contexto de educación superior europeo.

Palabras claves: Administración, educación, formación docente, aprendizaje.

Abstract
This report provides an account of the author´s administrative and academic experiences during a
practicum conducted at the Office of the Vice-Dean of International Relations at the Teacher
Training College of the University of Extremadura in Cáceres, Spain, which was completed as
part of an international academic exchange. The author reflects on the importance of
comprehensive training of the teacher through professional practices in the context of European
higher education.

Keywords: Administration, education, teacher training, learning.
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Introducción
El presente informe hace parte del proceso de Pasantía Internacional llevado a cabo en el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Formación del Profesorado de la
Universidad de Extremadura en la ciudad de Cáceres, España.
El propósito de este informe es dar cuenta de las prácticas administrativas y académicas
ejecutadas y realizar una reflexión acerca de las prácticas profesionales en una institución de
educación superior en el contexto europeo, como medio para potenciar la formación integral
docente. Para una mejor apreciación del proceso de prácticas, este informe cuenta con cuatro
secciones las cuales se encuentran dispuestas como: Etapa de Adaptación y Entrenamiento,
Etapa de Implementación y Desarrollo, Etapa de ‘Networking’ e Interacción Sociocultural y
Etapa de Reflexiones y Aprendizajes Adquiridos.
En la sección de Contextualización, Adaptación y Entrenamiento se hace una descripción
de la sistema de educación superior en España y la estructura organizacional de las dependencias
administrativas en donde se desarrollaron las prácticas. Además, se introduce el cargo
desempeñado y las funciones y responsabilidades asignadas.
Por otro lado, en la sección de Implementación y Desarrollo, se hace una descripción
detallada del proceso y ejecución de cada responsabilidad. De igual forma, se realiza una
reflexión acerca de las experiencias adquiridas y su impacto en el desarrollo personal y
profesional.
Adicionalmente, se describe la etapa de ‘Networking’ e Interacción Sociocultural, que
hace referencia a las últimas responsabilidades llevadas a cabo las cuales fueron principalmente
actividades que promovían la interacción social y la creación de contactos profesionales.
Finalmente, en la etapa de reflexiones y aprendizajes adquiridos, a manera de conclusión,
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se explica con detalles los resultados de las prácticas y apreciaciones personales sobre la relación
entre la praxis docente y las prácticas profesionales llevadas a cabo.
Objetivos

Objetivo General:
1.

Potenciar la formación integral docente, mediante la ejecución de actividades académicas y
administrativas dentro de una institución de Educación Superior en el contexto europeo,
fortaleciendo el intercambio sociocultural.
Objetivos Específicos:

1. Describir la importancia de desarrollar competencias, habilidades y valores de forma integral
para favorecer el ejercicio docente.
2. Reconocer el impacto de las responsabilidades académicas y administrativas asignadas en la
institución de educación superior, en el desarrollo personal y profesional.
3. Analizar y comprender el Sistema de Educación Superior de España en el marco de la Unión
Europea.
4. Analizar la interacción sociocultural como herramienta para favorecer la formación integral
profesional.

Etapa De Contextualización, Adaptación Y Entrenamiento.
En primera instancia, para comprender la dinámica educativa, y sociocultural de mi
nuevo lugar de trabajo en la Universidad de Extremadura fue necesario llegar a la raíz e indagar
acerca de la comunidad española y su importante papel como miembro de la Unión Europea
(UE).
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La UE está conformada por 28 estados miembros, los cuales conservan su soberanía e
independencia pero deciden ponerla en común para hacer parte de la toma de decisiones acerca
de distintos aspectos que puedan considerarse pertinentes como lo son la economía, la industria,
el medio ambiente, las políticas de empleo, educación, entre otros. Es decir, que los poderes
decisorios de los estados miembros son delegados a las instituciones creadas para este fin, como
el parlamento europeo, y así poder tomar decisiones conjuntas sobre asuntos específicos, de
interés común. (Unión Europea, 2018) De este modo cada estado es autónomo pero a su vez es
afectado por las decisiones que se tomen en pro de la Unión.
La educación superior en España converge en el Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) el cual es un ámbito de organización educativo que busca armonizar los sistemas
educativos de los estados que hacen parte de la Unión Europea, además de facilitar la movilidad
de estudiantes y profesores entre los países miembros. ( Espacio Europeo de Educación Superior,
2018). El sistema universitario Español adopta las normativas europeas las cuales consisten en
tres pilares fundamentales.
En primer lugar, se pauta el sistema de reconocimiento de créditos entre los países
europeos European Credit Transfer System (ECTS). Este sistema de créditos estándar es
adoptado por todas las universidades que hacen parte del Espacio Europeo de Educación
Superior y garantiza el reconocimiento entre los diferentes sistemas europeos de educación
superior. Los créditos ECTS se basan en el trabajo personal del estudiante, correspondiente a
horas presenciales y de trabajo independiente. Un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo
del estudiante.
La estructura de los estudios superiores tiene como eje fundamental el título de grado,
(correspondiente a un pregrado en Colombia). Este grado tiene una duración de 240 ECTS los
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cuales se desarrolla durante cuatro cursos académicos, es decir, 60 ECTS por año.
Los programas de máster comprenden entre 60 y 120 créditos ECTS de uno o dos años
respectivamente. El doctorado, por su parte, cuenta con un periodo de formación de una duración
de 60 ECTS y uno de investigación que culmina con la elaboración de la tesis doctoral.
Para facilitar la movilidad de los estudiantes y docentes que hacen parte de la comunidad
europea, se creó el programa de movilidad internacional ERASMUS el cual permite realizar un
período de estudios (mínimo de 3 meses y máximo de 12) en una institución de educación
superior de un país europeo.
Este programa es un plan de acción que apoya y facilita la movilidad académica no solo
de los estudiantes sino también de los docentes universitarios dentro de la Unión Europea (UE),
Suiza y Turquía (European Comission, s.f). Sin duda, esta iniciativa ha favorecido a los
estudiantes españoles al incrementar sus oportunidades de estudiar en el exterior y cursar
estudios que sean reconocidos internacionalmente.
Adicionalmente, en España existe un sistema de intercambio que permite que un
estudiante universitario realice estudios en otra universidad de España distinta a la suya, con la
garantía de reconocimiento académico. (Crue, s.f). Gracias a las alianzas institucionales se ha
facilitado la movilidad de estudiantes entre distintas universidades de España teniendo la
oportunidad que expandir sus experiencias académicas y sociales.
Al reconocer el contexto educativo en el que se desarrollaba la universidad de
Extremadura, durante las dos primeras semanas de trabajo, comprendidas entre el 12 de febrero y
el 26 de febrero, tuve la oportunidad de conocer la organización general del programa de
Relaciones Internacionales (RRII) en la Universidad de Extremadura sede Cáceres y su
importante función en pro de favorecer las experiencias académicas e interculturales de los
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estudiantes de la Universidad de Extremadura, además de la importante función que desempeña
el vicedecanato de Relaciones internacionales dentro de la facultad de Formación del
Profesorado en donde ejercí las prácticas profesionales.
En este primer apartado explicaré la estructura organizacional del Secretariado de
Relaciones internacionales y de la Facultad de Formación del Profesorado, mis responsabilidades
y aprendizajes.
Reconocimiento del Entorno Laboral
Durante esta primera etapa tuve la oportunidad de reunirme con el director del programa
de Relaciones Internacionales de la Universidad de Extremadura, el Doctor Pablo Hurtado Pardo
y el señor David Plasencia, representante de Relaciones Internacionales para Las Américas,
quienes me dieron una breve descripción del funcionamiento y organización del programa de
Relaciones Internacionales en donde pude distinguir los principales comités de gestión
administrativa relacionados con mi cargo, en función de los programas y becas ofrecidos por la
Universidad de Extremadura. El comité a cargo del Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios de España (SICUE) y el comité a cargo del programa Erasmus + (European
Region Action Scheme for the Mobility of University Students) el cual comprende, Erasmus
Outgoing, para estudiantes de la universidad de Extremadura que se movilizan hacia
universidades de Europa y Erasmus Incoming para estudiantes provenientes de distintas
universidades de Europa, hacia la Universidad de Extremadura.
Adicionalmente, Relaciones Internacionales cuenta con un vicedecano en cada facultad,
quien se encarga de los aspectos académicos de la movilidad de los estudiantes tales como:
valoración de méritos académicos, planes de estudio, competencias lingüísticas, compromisos
académicos, entre otros. La vicedecana de relaciones Internacionales de la Facultad de
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Formación del Profesorado hace parte del equipo directivo de la facultad, conformado además
por: el Decano, la secretaria académica, la vicedecana de planificación académica, el vicedecano
de prácticas, el vicedecano de estudiantes y la responsable de calidad.
La facultad de formación del profesorado, anteriormente llamada Escuela Normal de
Maestros de Cáceres de 1842 a 1970 y escuela Universitaria de Formación del Profesorado de
Educación General Básica de Cáceres de 1970 a 1999, es considerada como la facultad más
antigua en la universidad de Extremadura. Debido a los cambios en el sistema educativo, su plan
de estudios fue adecuado a las necesidades del contexto actual, implementando así las
especialidades que hoy en día se imparten como lo son la especialidad en educación infantil y
educación primaria, con subespecialidades tales como: educación física, educación musical,
educación en lenguas extranjeras; y finalmente, educación social. (Universidad de Extremadura,
s.f)
Cargo Desempeñado y Responsabilidades Asignadas
El día 5 de marzo, en el acto público para la asignación de plazas de la convocatoria del
programa Erasmus, fui presentada a los estudiantes como la nueva asistente del Vicedecanato de
Relaciones Internacionales de la facultad de Formación del Profesorado. El horario de atención
en el despacho que se me asignó fue: lunes de 12.00 a 18.00, miércoles de 09.00 a 17.00 y jueves
de 12.00 a 18.00 completando así 20 horas de prácticas a la semana.
Entre las responsabilidades que se me designaron, además de documentarme acerca de
los programas Erasmus, SICUE, se encontraba consultar los Grados (Licenciaturas) ofertados en
la facultad, asesorar a los estudiantil en la elaboración de su plan de estudios, crear bases de
datos y contactar universidades destino con el fin de favorecer la comunicación entre la
institución y el estudiante.
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De esta forma, examiné los Grados ofrecidos por la Facultad de Formación del
Profesorado los cuales están conformados de la siguiente manera: ‘Grado en Educación Infantil’,
‘Grado en Educación Primaria’, ‘Grado en Educación Primaria Bilingüe’ y ‘Grado en Educación
Social’.
Cada Grado cuenta con un total de 60 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System) por año y una duración de 4 años distribuidos en 8 cuatrimestres. Los cuatrimestres 1, 3,
5, y 7 comienzan en el mes de septiembre, siendo este el inicio del primer semestre del año
académico. Por otra parte, los cuatrimestres 2, 4, 6 y 8 comienzan en el mes de febrero, siendo
este el segundo semestre del año académico.
Conociendo esta información, mi principal responsabilidad era asesorar a los estudiantes
de la facultad, postulados en los programas Erasmus y SICUE, en el estudio, diseño, revisión y
aprobación previa a la verificación y firma de la Vicedecana de RRII, del plan de estudios a
emprender en su universidad de destino.
Por consiguiente, otra de mis responsabilidades era tener una noción clara de las
universidades destino ofrecido como opción de movilidad, en España y Europa. Sus programas
académicos y asignaturas, sistema de créditos, semestres académicos, entre otros. Para así
asesorar en la elaboración de un plan de estudios coherente y viable.
De igual forma, me informé acerca de los documentos, requisitos, fechas y demás aspectos
importantes para la movilidad de los estudiantes, con el fin de tener una visión general del proceso
de cada estudiante y estar capacitada para atender las inquietudes y necesidades de los mismos.
Etapa De Implementación Y Desarrollo
Durante la segunda etapa de prácticas entre el 7 de marzo al 27 de abril, pude comprender
la importancia de mi rol como asistente del despacho de RRII ya que, en primer lugar, fui
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facilitadora del proceso inicial de documentación para la movilidad de los estudiantes, aporté a la
organización y ejecución de los procesos individuales de los estudiantes, establecí contactos con
universidades extranjeras, y apoyé el área administrativa del despacho, trabajando hombro a
hombro con la Vicedecana de Relaciones Internacionales. En este apartado describiré mis
principales responsabilidades y su aporte a mi desarrollo personal y profesional.
Ejecución de Las Responsabilidades
Después de familiarizarme con los programas y becas europeos, los grados ofrecidos en la
facultad y la documentación requerida, es decir, los aspectos teóricos alrededor de mi cargo, tuve
la oportunidad de llevar a la praxis los nuevos conocimientos adquiridos.
En primer lugar, con base en la información descrita en la página de relaciones
internacionales dirigida a la facultad de formación del profesorado, decidí realizar un registro de
las páginas web de las universidades destino, con base en la convocatoria Erasmus vigente para
la facultad de formación del profesorado, para facilitar el acceso a los enlaces de las mayas
curriculares y planes docentes de cada institución europea participante en el programa Erasmus.
Este registro contiene, además, el grado al que era ofrecido la movilidad, el nombre de la
universidad de destino y el país, el número de plazas ofrecidas (76 en total), la cantidad de meses
de estadía los cuales oscilaban entre 5 y 10 meses y el nivel de lengua requerido por la
institución. La convocatoria Erasmus era ofrecida en 25 universidades distribuidas en 11 países
de Europa, de la siguiente manera: 3 en Alemania, 1 en Bélgica, 1 en Dinamarca, 1 en Francia, 4
en Italia, 2 en Noruega, 1 en Polonia, 7 en Portugal, 2 en Reino Unido, 1 en Suecia y 2 en
Turquía. (Universidad de Extremadura, 2018)
De igual forma elaboré la base de datos correspondiente a la convocatoria SICUE vigente
para la facultad de formación del profesorado con información correspondiente al grado al que
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está dirigida la movilidad, nombre de la universidad destino, nombre de la ciudad destino,
número de plazas (78 en total) y la duración de la estadía correspondiente a 5 o 9 meses. La
movilidad era ofrecida para 21 universidades distribuidas en 22 ciudades de España.
Estos datos requerían de una mirada general, pero a la vez precisa y accesible para
desarrollar las asesorías eficazmente. Por otra parte, este ejercicio me ayudó a evidenciar la
importancia de las alianzas interinstitucionales para promover los intercambios académicos y
culturales de los miembros de las instituciones educativas participantes de los programas de
movilidad.
Adicionalmente, completé la base de datos de las Solicitudes de Movilidad Erasmus,
correspondiente a las plazas adjudicadas a los 50 candidatos seleccionados para la movilidad
Erasmus, de los 112 candidatos iniciales. Los estudiantes seleccionados tuvieron la oportunidad
de elegir su destino en un acto público, gracias a una valoración de méritos por medio de un
baremo realizado por el Vicedecanato, del cual se extrae la nota media del expediente académico
de cada estudiante. Del mismo modo, cada estudiante debe haber superado mínimo 60 créditos
del plan de estudios, y contar con al menos 30 créditos para matricular en la universidad destino
(por semestre académico).
Por otro lado, integré la base de datos de las Solicitudes de Movilidad SICUE, con
información de 29 solicitantes que completaron su proceso de postulación, de los 46 solicitantes
iniciales. Incorporando los datos correspondientes a créditos superados, créditos matriculados y
nota media, con base en los expedientes físicos de cada estudiante, con el fin de realizar el
baremo para la posterior asignación de plazas en el acto público, el cual se llevaría a cabo el 7 de
mayo.
Después de publicados los resultados definitivos de la convocatoria del programa
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Erasmus el 7 de marzo. Los estudiantes tenían plazo hasta el 21 de marzo de entregar una carta
de aceptación o renuncia de su plaza a Relaciones Internacionales con el fin de continuar con el
proceso y reasignar las plazas liberadas, respectivamente (Universidad de Extremadura, 2018)
Una vez los estudiantes aceptaban su plaza, debían iniciar con el proceso de documentación y
elaboración del plan de estudios con el cual tenían la posibilidad de ser asesorados por la
asistente del vicedecanato de la facultad o elaborarlo independientemente.
Otra de mis responsabilidades consistía en asesorar a los estudiantes y proponer
asignaturas de la universidad destino potencialmente homologable en la Universidad de
Extremadura, teniendo en cuenta la similitud de contenidos y competencias a desarrollar con
base en el Grado del estudiante, año y semestre a cursar. A cada estudiante que lo solicitaba, se le
asignaba una cita dentro del horario de atención con la asistente del vicedecanato por medio de la
Vicedecana o directamente en el despacho, o se convocaba a una reunión grupal de estudiantes
que se dirigían a la misma universidad destino y que cursaban el mismo Grado con el fin de
realizar una asesoría colectiva. Previo a la cita de asesoría con el estudiante, era necesario
realizar un escaneo profundo del plan de estudios de la universidad destino y postular las
asignaturas más pertinentes a cursar.
De igual forma, el estudiante presentaba su versión preliminar de plan de estudio para ser
revisada y, de ser necesario, modificada. Una vez elaborado el plan de estudios, orientaba a los
estudiantes en la manera de diligenciar los documentos previos de movilidad ‘Learning
Agreement‘(ver Anexo A) y ‘Compromiso Previo de Reconocimiento Académico’ (ver Anexo
B), el cual es un compromiso interno que garantiza el reconocimiento académico de las
asignaturas cursadas en la universidad destino. Estos documentos son concernientes al
vicedecanato de Relaciones Internacionales, en donde deben estar consignados, los datos del
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estudiante, datos de la universidad remitente, datos de la universidad destino y las asignaturas
correspondientes a cada institución con sus respectivos códigos, denominación, semestre y
créditos y finalmente la firma del estudiante y coordinadora académica.
Este ejercicio administrativo en un entorno internacional me permitió establecer
comunicación directa, por correos electrónicos y llamadas telefónicas, con universidades como
Universiteit Gent en Bélgica, Akademia Im. Jana Dhugosza en Polonia, Instituto Politécnico da
Guarda en Portugal, York St John Univestity en Reino Unido (ver Anexo C), entre otros.
Principalmente, para realizar consultas acerca de sus planes de estudio, sistema de créditos,
requerimientos para prácticas profesionales, y preguntas generales de sus programas académicos,
las cuales no se encontraban en las páginas web y fueron fundamental para la correcta ejecución
de mi función.
Dado que la convocatoria SICUE contaba con una fecha más amplia para la recepción de
documentación solo tuve la oportunidad de asesorar las movilidades del programa Erasmus las
cuales cerraban a finales del mes de junio.
Experiencia y su Impacto en El Desarrollo Personal y Profesional
Al llevar a la práctica las responsabilidades que se me asignaron, adquirí experiencias
enriquecedoras que ayudaron a potenciar mis competencias administrativas, profesionales y
personales las cuales son indispensables para el ejercicio docente.
Sin duda estas experiencias me obligaron a salir de mi zona de confort y emprender un
desafío determinante para favorecer la capacidad de adaptación, la habilidad organizacional, la
aptitud de liderazgo, la destreza para comunicar ideas de forma asertiva, las habilidades
cooperativas y de trabajo en equipo y la ética profesional.
Todo docente está expuesto al proceso de cambio y adaptación ya sea al afrontar un
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cambio de institución educativa, asumir un nuevo modelo pedagógico, incorporar nuevas
tecnologías, trasformar la metodología docente, entre otros.
Gracias a esta experiencia reafirmé mi habilidad de romper paradigmas, desarrollar mi
pensamiento crítico y potenciar mi capacidad de adaptación en un nuevo contexto educativo y a
un cargo administrativo con el que no estaba familiarizada. De esta forma logré reconocer,
asimilar y ajustarme al nuevo contexto social y educativo en el que me desenvolvía mediante la
observación, la experiencia y el razonamiento.
Por otro lado, comenzar a construir un plan de trabajo sin tener puntos de referencia fue
uno de los retos más exigentes durante mis prácticas ya que debía reconocer mis necesidades y
fortalezas al emprender un nuevo proyecto y encauzarlo hacia los resultados esperados. La toma
oportuna de decisiones y la habilidad organizacional me ayudó a optimizar mi tiempo y ejecutar
mis responsabilidades de forma más eficiente
Una de las primeras iniciativas que llevé a cabo fue la creación y uso de bases de datos
para el tratamiento de información. El uso de este recurso fue fundamental para mí, mis colegas
de prácticas y la vicedecana, ya que simplificó de forma efectiva el acceso a la información de
las movilidades académicas, las universidades destino y sus planes de estudio. Mediante esta
acción puse a prueba mis habilidades organizacionales con el fin de garantizar el uso de
información relevante de forma coherente y funcional.
De esta manera, comprendí la importancia de la organización efectiva en el rol del
docente, ya sea para la creación de planes de estudio, diseño de currículo, métodos de
evaluación, entre otros. Las cuales son herramientas fundamentales para favorecer el óptimo
ejercicio docente y facilitar el adecuado rendimiento de las actividades.
Adicionalmente, la interacción con los estudiantes por medio de las asesorías académicas
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fue una de las actividades más enriquecedoras ya que tuve la oportunidad de descubrir la cultura
española, sus costumbres y creencias, lo cual fue fundamental para comprender el contexto de
los estudiantes y sus dinámicas y así trabajar con ellos a través de su marco de referencia
cultural.
Considero que los docentes deben tener la habilidad de adaptar su ejercicio educativo
dependiendo de la diversidad cultural de sus estudiantes, teniendo en cuanta su contexto, como lo
afirma Gay (2010):
Culturally responsive teaching is the behavioral expressions of knowledge, beliefs, and
values that recognize the importance of racial and cultural diversity in learning. It is
contingent on seeing cultural differences as assets; creating caring learning communities
where culturally different individuals and heritages are valued; using cultural knowledge
of ethnically diverse cultures, families, and communities to guide curriculum
development, classroom climates, instructional strategies, and relationships with students.
(pág. 31)
Al trabajar con los estudiantes fui consciente de la responsabilidad que me demandaba el
acompañar cada proceso individual, lo cual significaba cumplir con mis funciones con
profesionalismo, participar en las citas de asesoría de forma puntual y efectiva, promover un
espacio de dialogo en cada asesoría, fomentar la productividad del espacio de tutoría gracias a la
preparación previa de los recursos y demostrar compromiso y respeto por el tiempo de los
estudiantes y el mío propio.
Gracias a esta labor comprendí la importancia de implementar un enfoque centrado en el
estudiante teniendo en cuenta sus necesidades e intereses. Al establecer una relación de empatía
con cada alumno, incluso fuera del despacho, y crear un ambiente de comprensión y confianza,
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los estudiantes eran más abiertos a expresar sus aspiraciones académicas y personales, asumir sus
responsabilidades y demostrar autonomía en la toma de decisiones, como lo describe Brown
(2005):
Most students choose to engage in a mutually respectful relationship when they discover
that their teacher does care about them and demonstrates that through regular displays of
empathetic listening and genuine concern. The result of being aware of and responding to
students’ communication needs is a classroom in which the opportunities for genuine
academic growth are greatly increased. (pág.15)
Otro valioso aprendizaje, gracias a las frecuentes asesorías llevadas a cabo, fue la
capacidad de aprender de las experiencias para perfeccionar la ejecución de mis funciones.
Gracias a ello pude identificar las debilidades y fortalezas en cada proceso para replicarlas
posteriormente. Esto incluía no solo los aspectos metodológicos de las actividades sino también
los aspectos actitudinales y profesionales al representar una figura administrativa.
Finalmente, las comunicaciones establecidas internamente y externamente me
permitieron desarrollar una habilidad comunicativa asertiva en un contexto real y exigente. En el
caso del contacto entre mis colegas, jefe y demás funcionarios, significó para mí el ser capaz de
demostrar profesionalismo y competencias adecuadas en función de mis labores para merecer un
trato igualitario y de camaradería.
De este modo, las comunicaciones interinstitucionales con universidades en el extranjero
me permitieron perfeccionar mis habilidades comunicativas debido a la necesidad de expresar
ideas de forma concisa, relevante y apropiada. De igual forma, tuve la oportunidad de ejercer mis
conocimientos en el idioma inglés de forma oral y escrita vía correo electrónico y llamadas
telefónicas, ya que el contacto con estas universidades europeas se establece mayormente en
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inglés. Ocasionalmente ayudaba a los estudiantes a traducir los mensajes que les eran enviadas
por las universidades y a redactar sus respuestas, posibilitando así la práctica de mis aptitudes
lingüísticas, particularmente en el contexto educativo.
Etapa De ‘Networking’ E Interacción Sociocultural
Durante las últimas dos semanas de prácticas comprendidas entre el 30 de abril y el 14 de
mayo, se me asignaron responsabilidades en las que tuve la oportunidad de establecer contacto
directo con integrantes de comunidades educativas en España y Europa ya que participé en la
charla sobre danzas populares de Polonia dirigida a los miembros de la facultad de formación del
profesorado. De igual forma, participé en la organización del ‘X Congreso Internacional de
Lingüística de Corpus’(ver Anexo D).
Durante mi penúltima semana de prácticas, se efectuó la visita Erasmus de los profesores
Lesław Podolski y Korneliusz Wiatr de la Akademia Im. Jana Dhugosza en Czestochowa,
Polonia, a la facultad de Formación del Profesorado para realizar una charla acerca de las danzas
populares polacas. De esta manera, convoqué a participar de esta charla a dos estudiantes en
asesoría, quienes participarían en el programa Erasmus para cursar asignaturas con énfasis en
música en esta misma universidad.
Gracias a ello, tuvimos la oportunidad de relacionarnos personalmente con los profesores,
conocer más acerca de la universidad Jana Dhugosza, sus métodos de enseñanza, sistema de
créditos, información sobre las prácticas profesionales y finalmente intercambiar experiencias
relacionadas con estudios musicales y experiencias internacionales. Así, pude referir a las
estudiantes con miembros de la comunidad universitaria en Polonia y generar valiosos contactos.
Adicionalmente, en la última semana de prácticas, participé como organizadora del X
Congreso Internacional de Lingüística de Corpus el cual se llevó a cabo entre los días 9 y 11 de
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mayo en las instalaciones del Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad de Extremadura,
cuyo tema principal era ‘La Lingüística de Corpus como Herramienta para el Estudio de la
influencia del Inglés en los Idiomas del Mundo’. Durante este congreso tuve la oportunidad de
acceder a plenarias y charlas fascinantes con base en trabajos de investigación, los cuales,
ciertamente, nutrieron mis conocimientos en el campo lingüístico.
Por otra parte, exploré mis aptitudes interpersonales al establecer contacto con diferentes
conferencistas del mundo. Compartir ideas, generar debates, aprehender nuevos conceptos,
fueron sin duda experiencias enriquecedoras que aportaron a mi crecimiento personal y
profesional.
Networking es sin duda un ejercicio que todo docente debe tener en cuenta para
conformar una sólida red de contactos, mejorar sus posibilidades laborales e involucrarse en
proyectos afines a sus intereses profesionales. “Building a strong professional network will make
your career more satisfying and help you through rough spots. People you have met in person,
those you have taught with or attended school with, for example, will probably form the
backbone of your network” (Steen, 2017). El docente debe salir del salón de clases, exponerse a
eventos y situaciones en donde tenga la oportunidad de participar de forma activa y construir
redes profesionales sólidas.
Etapa De Reflexiones Y Aprendizajes Adquiridos
Como futura Licenciada en Lengua Castellana, Inglés y Francés, considero que el ejercer
las prácticas profesionales en un contexto de educación superior europeo fue crucial para mi
formación integral como docente ya que cada labor ejecutada y responsabilidad asumida y la
exposición a una nueva cultura, potenció mis habilidades, competencias y valores de forma
significativa.
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Todo hacer es una práctica; sin embargo, la práctica es más que un hacer ya que se
organiza según reglas de juego, normas, costumbres, maneras de ser y de obrar que son
parte del mundo en que vivimos. Ello significa que la práctica trae consigo mucho más
que actos observables, es parte de un sistema de ideas y conocimientos al involucrar
valores, actitudes, saberes, formas de ser, pensar, hablar y sentir; vale decir, la práctica
está cargada de teoría. (Tallaferro, 2006, pág. 270)
En primer lugar, trabajar en un contexto que no es familiar, como lo es el contexto
europeo, significó para mí un reto profesional que requería de la capacidad de adaptación y
rápido aprendizaje, lo cual es imprescindible al momento de ejercer la profesión docente,
principalmente por los constantes cambios que trae consigo la globalización, no solo en el campo
educativo sino también social.
Por otro lado, pude reconocer que la función del docente en el campo de la educación no
solo reúne el proceso enseñanza- aprendizaje, sino que integra aspectos fundamentales que logré
desarrollar a lo largo de mis prácticas profesionales gracias a las distintas actividades ejecutadas
propias a mi función, tales como: la aptitud de liderazgo, ya que desempeñé un valioso papel que
requería de guiar a los estudiantes, atender a sus inquietudes y tomar decisiones pertinentes; la
responsabilidad fue una gran parte del aprendizaje ya que entendí que aunque mi cargo
representaba una pequeña parte en un gran sistema funcional, el hecho de no realizar las
actividades en la forma, lugar y tiempo establecido, obstruiría la secuencia normal de los procesos.
Esto me exigió mejorar mis habilidades organizacionales ya que debía realizar mis labores de
forma eficiente y funcional para cumplir los propósitos que se me asignaban. Al ser consciente de
la labor que se está realizando y el compromiso que significa tener personas a cargo directa o
indirectamente, desarrolló en mi autonomía y la capacidad de autoevaluación necesarias para
favorecer el correcto desempeño de mis funciones.
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Adicionalmente, al estar inmersa en una nueva cultura tuve la oportunidad de asumir una
postura crítica y asociar el contexto social y educativo de España, al respecto de Colombia. Su
historia, forma de gobierno, idiomas, alianzas internacionales, sistema educativo, costumbres,
entre otros. Lo cual me ayudó a tener una mirada más amplia de las distintas realidades de cada
país. Esto lo logré gracias a la curiosidad y la necesidad de interpretar dichas realidades.
Finalmente, gracias a la interacción establecida en las reuniones académicas con profesores
e investigadores de distintas universidades europeas y el interactuar con miembros de la institución
educativa como estudiantes, profesores, administrativos, personal de servicios generales.
Comprendí en primer lugar la importancia de desarrollar habilidades comunicativas e
interpersonales con el fin de garantizar una adecuada interacción, lo cual es necesario en el ámbito
laboral.
De igual forma, descubrí que la creación de redes y contactos con personas que
comparten un mismo interés ya sea personal o profesional, es un proceso importante que ayuda a
generar oportunidades laborales, determinar ideas de negocio, hacer parte de proyectos, entre
otros.
En conclusión, descubrir un nuevo contexto educativo y social, asumir responsabilidades
académicas y administrativas, llevar a cabo diversas actividades y establecer relaciones
interpersonales durante este proceso, fueron experiencias significativas para el
perfeccionamiento de mi perfil profesional docente ya que gracias a ello potencié diferentes
aspectos, como mis habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, capacidad comunicativa,
valores y ética profesional además de mi autonomía y capacidad de autoevaluación.
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Student’s name
Academic Year
2018/2019

Field of
educatio
Date of birth
Last name(s) First name(s)
Nationality1 Sex [M/F] Study cycle2
n3
Student
0111
Bachelor –
First
Cycle EDUCAT
SPANISH
(EQF Level 6) I ON
SCIENC
E
Erasmus
code4
(if
Faculty/
Contact person name5;
Name
Address
Country
Department applicable)
email; phone
Campus Badajoz and
Sending
Avd.
Mérida: Ana Santiago
Institutio Universidad
Universidad
TEACHE
E
de
SPAIN Campus Cáceres and
n
s/n-10003Plasencia: Verónica
R
TRAINIG
BADAJOZ0
Extremadura
Cáceres
Monge
COLLEGE 1
Name

Erasmus
Faculty/
code (if
Department applicable)

Receivin
YORK ST
g
SCHOOL OF
Institutio JOHN’S EDUCATIO UK
YORK03
UNIVERSIT
n
N
Y

Address

Contact person name;
Country
email; phone

Lord Mayor's
UNITED
Walk, York,
KINGDO
YO31 7EX
M

Before the mobility
Study Programme at the Receiving Institution
Planned period of the mobility: from SEPTEMBER/2018 To JUNE/2019
Number of ECTS
credits (or
8
Semester equivalent) to be awarded by
Table A Component6
[e.g.
the Receiving Institution upon
Component title at the
Before
code
autumn/s
Receiving
Institution
(if any)
the
pring;
(as indicated in the course
mobility
7
term]
catalogue )
successful
completion
Conocimiento Del Medio
502864
1
Físico, Cultural Y
Social De Extremadura
6
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502865
502863
502866
502871
502872
502870
502869
502868
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Didáctica De Las Matemáticas I
Enseñanza Y Aprendizaje Del Inglés En
Educación Primaria
Expresión Plástica Y Su Didáctica En
Primaria
Lengua Y Literatura
Didáctica De La Literatura Y La Literatura
Infantil
Didáctica De Las Matemáticas Ii
Didáctica Del Medio Físico Y De Los Seres
Vivos
Fundamentos De La Expresión Musical En
Educación Primaria
La Educación Física En La Educación
Primaria

1

6

1
1

6
6

1

6

2

6
6

2
2

6

2

6
6

2

Total: 60
gue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]
The level of language competence9 in ENGLISH
[indicate here the main
language of instruction] that the student already has or agrees to acquire by the start of the study period
is: A1 ☐
A2 ☐
B1 ☐ B2 ☒ C1 ☐ C2
☐ Native speaker ☐
Recognition at the Sending Institution
Number of
ECTS
credits
Semester
Table B Component
[e.g.
(or equivalent)
Component title at the Sending Institution
Before
code
(as indicated in the course catalogue)
autumn/spring to be recognised
(if any)
the
by the Sending
; term]
mobilit
Institution
y
2QTST1

Children's Learning Outside The Classroom

I, II

5

1QTSM1
1QTSE1
3QTSCA1
2QTSE1
1QTSS1
1QTSW1

Children's Learning In Mathematics 1
Children's Learning In English 1 (Reading)
Creativity In Primary Education – Apf
Children's Learning In English (Writing)
Children's Learning In Science 1
Children's Learning In Wider Curriculum 1

II
I, II

10
10
10
10
5
10

I
I, II
I
I, II

Total: 60
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Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri/documentos/i18nfolder.200901- 14.0850381098

Commitment
By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that
they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all
parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter
for Higher Education relating to mobility for studies (or the principles agreed in the Inter-Institutional
Agreement for institutions located in Partner Countries). The Sending Institution and the student should
also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that
the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be
available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the credits gained at the
Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards
the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of
this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the Receiving Institution will
communicate to the Sending Institution any problems or
changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.
Signat
Commitment
Name
Email
Position Date
ure
Student
Student
Responsible person10 at
Academic
the Sending Institution
Coordinator
Responsible person at the
Receiving Institution11
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Anexo B. Compromiso previo de Reconocimiento Académico.
COMPROMISO PREVIO DE RECONOCIMIENTO ACADÉMICO ANEXO E.I
ACUERDO INICIAL; ACUERDO MODIFICADO Nº
AÑO ACADÉMICO: 2018-2019
Campo 1: DATOS DEL ESTUDIANTE
APELLIDOS: XX
NOMBRE: XX
N.I.F.: XX
e-mail: XX@alumnos.unex.es

Campo 2: DATOS DEL CENTRO Y
TITULACIÓN
FACULTAD/ESCUELA (UEx): FACULTAD DE
FORMACIÓN DEL PROFESORADO
TITULACIÓN (UEx): GRADO EN EDUCACIÓN
PRIMARIA BILINGÜE
UNIVERSIDAD DE DESTINO: YORK ST JOHN’S
UNIVERSITY
PAÍS: REINO UNIDO

Campo 3: ASIGNATURAS DE
MOVILIDAD DE LAS
QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO
EN LA UEx Y
PARA LAS QUE SOLICITARÁ
RECONOCIMIENTO
ACADÉMICO

Campo 4: ASIGNATURAS
CORRESPONDIENTES QUE CURSARÁ EN LA
UNIVERSIDAD DE DESTINO Y POR LAS QUE
SOLICITARÁ RECONOCIMIENTO
ACADÉMICO

Nº Código DENOMINACIÓN

ECTS Nº

Código

DENOMINACIÓN ECTS SEM
ESTR
E

CONOCIMIENTO
DEL MEDIO FÍSICO,
1 501673
CULTURAL Y
SOCIAL DE
EXTREMADURA

6

1

2QTST1 CHILDREN'S
LEARNING
OUTSIDE THE
CLASSROOM

2 501674 DIDÁCTICA DE LAS
MATEMÁTICAS I

6

2

CHILDREN'S
1QTSM1 LEARNING IN
10
MATHEMATICS 1

II

DIDÁCTICA DE LAS
MATEMÁTICAS II

6

3

CHILDREN'S
1QTSE1 LEARNING IN
ENGLISH 1
(READING)

I, II

3 501679

ENSEÑANZA Y
APRENDIZAJE DEL
4 501675
INGLÉS EN
EDUCACIÓN
PRIMARIA

6

5

10

I, II
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5 501676 PLÁSTICA Y SU
DIDÁCTICA EN
PRIMARIA
6 501677 LENGUA Y
LITERATURA
DIDÁCTICA DE LA
7 501678 LITERATURA Y LA
LITERATURA
INFANTIL
DIDÁCTICA DEL
501680
8
MEDIO FÍSICO Y
LOS SERES VIVOS
FUNDAMENTOS DE
LA EXPRESIÓN
9 501681
MUSICAL EN
EDUCACIÓN
PRIMARIA
LA EDUCACIÓN
10 50182 FÍSICA EN LA
EDUCACIÓN
PRIMARIA
OBSERVACIONES:

6

6

CREATIVITY IN
3QTSCA PRIMARY
1
EDUCATION
- APF

4

CHILDREN'S
2QTSE1 LEARNING IN
ENGLISH
(WRITING)

5

25

10

I

10

I, II

6

6

6

6

CHILDREN'S
1QTSS1 LEARNING IN
SCIENCE 1

5

I

7

CHILDREN'S
1QTSW1 LEARNING IN
WIDER
CURRICULUM 1

10

I, II

6

El estudiante para el que se expide el presente documento se compromete a matricular como asignaturas
de movilidad en la Universidad de Extremadura las relacionadas en la Tabla en el Campo 3 y a cursar
en la universidad de destino las correspondientes asignaturas relacionadas en el Campo 4. El
reconocimiento de créditos se llevará a cabo entre asignaturas del Campo 4 y Campo 3 encuadradas
bajo un mismo Nº, calificándose las de la UEx según la certificación oficial expedida por la universidad
de destino y teniendo en cuenta la Tabla General de Conversión de Calificaciones publicada en la web
del Secretariado de Relaciones Internacionales de la UEx
FIRMA DEL COORDINADOR/A ACADÉMICO/A
DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UEx

FIRMA DEL ESTUDIANTE

NOMBRE

NOMBRE

FECHA:

FECHA:
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